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DARBA DEVĒJA PIETEIKUMS
komercdarbības atbalsta saņemšanai saskaņā ar Komisijas regulu Nr. ​2023/2831 projektā “Atbalsts Latvijas Elektroenerģētiķu un Energobūvnieku asociācijas biedru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai darbiniekiem”
Projekts nr. 4.2.4.1/1/24/A/013
		Juridiskas personas nosaukums:
	

	Juridiskā adrese:
		

	Reģistrācijas nr.:
	

	PVN maksātāja nr.:
	

	Kontaktpersona
(vārds, uzvārds, e-pasts, tālr. Nr.):
	

	Uzņēmuma lielums 
(atzīmēt vienu):
	☐ Sīkais (mikro) / mazais komersants (atbalsta intensitāte 70%)

	
	☐ Vidējais komersants (atbalsta intensitāte 60%)

	
	☐ Lielais komersants (atbalsta intensitāte 50%)

	Viedās specializācijas stratēģijā noteiktā uzņēmuma joma 
(atzīmēt vienu):
	☐ Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas

	
	☐ Zināšanu ietilpīga bioekonomika

	
	☐ Biomedicīna, medicīnas tehnoloģijas, farmācija

	
	☐ Fotonika un viedie materiāli, tehnoloģijas un inženiersistēmas

	
	☐ Viedā enerģētika un mobilitāte

	
	

	Projekta “Atbalsts Latvijas Elektroenerģētiķu un Energobūvnieku asociācijas biedru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai darbiniekiem” mērķis - Projekta “Atbalsts Latvijas Elektroenerģētiķu un Energobūvnieku asociācijas biedru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai darbiniekiem” mērķis ir sniegt atbalstu LEEA nozares darba devēju darbinieku kvalifikācijas ieguvei, pārkvalificēšanai vai prasmju ieguvei vai pilnveidošanai, lai sekmētu darba spēka produktivitātes paaugstināšanu. Projekta īstenošanas ilgums ir 19.03.2025. - 31.12.2029.


	Darba devējs vēlas saņemt apmācības šādās mācību jomās (atzīmēt nepieciešamās):

	☐  345 20 Projektu vadība
	☐  52 Inženierzinātnes un tehnoloģijas

	☐   345 24 Ražošanas inženierzinības un vadība
	☐  22 227 Valodu studijas un programmas.

	☐  48 484 Programmēšana
	☐  341 01 Elektroniskā komercija

	☐  48 482 Datoru lietošana
	☐  345 01 Biznesa vadība

	☐  343 02 Finanšu vadība
	☐  345 04 Kvalitātes nodrošināšana un vadība

	☐  48 483 Datorsistēmas, datubāzes un   datortīkli
	

	☐  52 Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	
	

	Mācībām nepieciešamā de minimis atbalsta summa, EUR  _____________
	


Informācija par plānoto un piešķirto atbalstu par tām pašām attiecināmajām izmaksām – par materiāliem un pakalpojumiem, kas tieši saistīti ar apmācību kursiem (ja attiecināms):
__________________________________________________________________________
Aizpilda, ja par vienām un tām pašām projekta attiecināmajām izmaksām tiek sniegts atbalsts vairāku komercdarbības atbalsta programmu ietvaros. Norāda atbalsta piešķiršanas datumu (tai skaitā plānoto atbalsta piešķiršanas datumu), atbalsta intensitāti, atbalsta sniedzēju, atbalsta pasākumu vai investīciju un plānoto vai piešķirto atbalsta summu.

Pieteikumam pievienotie dokumenti:
☐  de minimis atbalsta uzskaites veidlapa nr. ________ ;
☐  MVK deklarācija un tās pielikums;
☐  cits________________.

Darba devēja APLIECINĀJUMI
Darba devējs uz atbalsta pieprasīšanas brīdi apliecina, ka:

1. Darba devējs nav saistīts ar finansējuma saņēmēju likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" izpratnē un Regulas (ES) Nr. 2018/1046 61. panta izpratnē, nav tādu apstākļu, kuru dēļ ir pamats uzskatīt, ka pastāv interešu konflikts. Ar parakstu apliecinu interešu konflikta, korupcijas vai krāpšanas neesību.
2. Darba devējam ir noteikta iekšējā procedūra, kas paredz tiesības jebkuram darbiniekam pieteikties mācībām, lai pilnveidotu prasmes pienākumu veikšanai.
3. Uz darba devēju nav attiecināmi Eiropas Savienības fondu 2021.–2027.gada plānošanas perioda vadības likuma 22. pantā noteiktie izslēgšanas nosacījumi.
4. Komersants (darba devējs) vai tā saistītie komersanti un to īpašnieki un atbildīgās amatpersonas 
nav iekļautas starptautisko sankciju reģistros.
5. Nav konstatējama dubultā finansējuma situācija saistībā ar Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmu 2021.–2027. gadam, Atveseļošanas fonda un Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda darbības programmu "Izaugsme un nodarbinātība", tai skaitā demarkāciju arī starp citiem publiskā finansējuma avotiem, kā arī nav konstatējamas korupcijas, krāpšanas riska un interešu konflikta pazīmes.
6. Apmācībās iesaistītie darba devēja darbinieki ir darba tiesiskajās attiecībās uz darba līguma pamata ar uzņēmumu.
7. Atbalsts nav paredzēts mācībām augstākās izglītības studiju programmās, mācībām, kuras rīko, lai nodrošinātu atbilstību valsts obligātajiem standartiem (Komisijas regulas Nr.651/2014. 31.panta 2.punkts), transportlīdzekļu vadītāju kursiem A1, A, B1 un M kategorijas iegūšanai, un mācībām tādās jomās, kas nav iekļautas MK noteikumu Nr.413 2.pielikumā. 
8. Izmaksas nav radušās un samaksātas, pirms Darba devējs ir iesniedzis rakstisku atbalsta pieteikumu LIKTA.
9. Darba devējam saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta administrēto nodokļu (nodevu) parādnieku publiskajā datubāzē pieejamo informāciju nav nodokļu vai nodevu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro.
10. Darba devējs sniegs informāciju par mācību dalībniekiem (vārds, uzvārds un personas kods, darbinieka izglītības līmenis, amata nosaukums un profesijas klasifikatora kods).
11. Darba devējs uzņemsies risku visas radušās izmaksas segt no saviem līdzekļiem, ja LIKTA vai Centrālā finanšu un līgumu aģentūra pieņems lēmumu par gala labuma guvēja pieteikuma neatbilstību komercdarbības atbalsta nosacījumiem.
12. Darba devējs uzglabās informāciju un nodrošinās piekļuvi informācijai 10 gadus, skaitot no komercdarbības atbalsta piešķiršanas brīža.
13. Darba devējs nodrošinās principa "nenodarīt būtisku kaitējumu" ievērošanu, lai darba devēja pieteikumā iekļautā atbalstāmā darbība ir nebūtiska vai tai ir neesoša paredzamā ietekme uz visiem vides mērķiem, vērtējot gan tiešās, gan primārās netiešās sekas visā aprites ciklā. Darba devējs apliecina, ka saimnieciskās darbības rezultātā atbalsta saņemšanas laikā netiks radīti produkti, tehnoloģijas un pakalpojumi, kas būtiski kaitē:
a. klimata pārmaiņu mazināšanai, ja minētās darbības rezultātā rodas ievērojamas siltumnīcefekta gāzu emisijas;
b. spējai pielāgoties klimata pārmaiņām, ja minētās darbības rezultātā rodas vēl nelabvēlīgāka ietekme uz pašreizējo klimatu un gaidāmo nākotnes klimatu, uz pašu darbību vai uz iedzīvotājiem, dabu vai aktīviem;
c. ilgtspējīgai ūdens un jūras resursu izmantošanai un aizsardzībai, ja minētā darbība kaitē:
i. ūdensobjektu labam stāvoklim vai to labam ekoloģiskajam potenciālam, ieskaitot virszemes ūdeņus un gruntsūdeņus; vai
ii. jūras ūdeņu labam vides stāvoklim;
d. aprites ekonomikai, tostarp atkritumu rašanās novēršanai un pārstrādei, ja:
i. minētās darbības rezultātā vienā vai vairākos produktu aprites cikla posmos rodas būtiski efektivitātes trūkumi materiālu izmantošanā vai tādu dabas resursu tiešā vai netiešā izmantošanā kā neatjaunojami energoresursi, izejvielas, ūdens un zeme, tostarp produktu ilgizturības, remontējamības, modernizējamības, atkārtotas lietojamības vai pārstrādes ziņā;
ii. minētās darbības rezultātā būtiski palielinās atkritumu rašanās, sadedzināšana vai apglabāšana, izņemot nepārstrādājamu bīstamo atkritumu sadedzināšanu; vai
iii. atkritumu ilgtermiņa apglabāšana var radīt būtisku un ilgtermiņa kaitējumu videi;
e. piesārņojuma novēršanai un kontrolei, ja minētās darbības rezultātā būtiski palielinās piesārņotāju emisijas gaisā, ūdenī vai zemē salīdzinājumā ar situāciju pirms darbības sākšanas; vai
f. bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu aizsardzībai un atjaunošanai, ja minētā darbība:
i. būtiski kaitē ekosistēmu labam stāvoklim un izturētspējai; vai
ii. kaitē dzīvotņu un sugu, tostarp Savienības nozīmes dzīvotņu un sugu, aizsardzības statusam.
14. Darba devēja pieteikumā, tai skaitā de minimis atbalsta uzskaites veidlapā, norādītā informācija ir pilnīga un patiesa.
	
	
	
	
	


	 Paraksttiesīgās personas amats
	
	 (paraksts)
	
	 Vārds, uzvārds



DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
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